
       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

 

Innkalling til møte  
 

Du innkalles med dette til møte i: 

Utvalg:  Skjervøy menighetsråd/fellesråd 

Møtedato:  5. oktober 2021 

Møtetid:  Kl 10:15  

Møtested:  Menighetssalen Strandveien 50 

 

Meld fra om eventuelt forfall. 

Innkalte:  

Helge Andersen (leder), Kristin Dalheim (nestleder), Peder André Amundsen 

(medlem), Oddbjørg Helene Hansen (medlem), Charles Henriksen (medlem), Jorunn 

Vindenes Nygaard (medlem), sokneprest Einar Tesdal (medlem), Agnethe Isaksen 

(medlem) 

Meldt forfall:  

Charles Henriksen 

Innkalte varamedlemmer:  

Jarle Strøm 

Saksliste:  

Fellesrådssaker 

Sak 16/21: Godkjenning av protokoll av 12. mai 2021 

Sak 17/21: Økonomirapport pr 30. september - budsjettregulering drift 

Sak 18/21: Revidering av Økonomiforskrift for Skjervøy sokn 

Sak 19/21: Høring: Ny kirkelig organisering 

Sak 20/21: Reglement for bruk og utleie menighetssalen 

Sak 21/21: Orienteringssaker 

Sak 23/21: Referat AU-møte 

 

Menighetsrådssak:  

Sak 22/21: Menighetsrådsets uttalelse ifm tilsetting av prost i Nord-Troms 
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Saksnr Sak Møtedato 

16/21 Godkjenning av protokoll av 12. mai 2021 5.10.2021 
 

Saksfremstilling 

Etter møter i menighetsrådet renskrives protokollen og sendes på e-post til rådets medlemmer og 

varamedlemmer for kvalitetssikring. Formell godkjenning gjøres i neste møte.  

 

 

Forslag til vedtak:  

Skjervøy kirkelige fellesråd gjør følgende vedtak:  

- Protokollen fra møtet 12. mai 2021 godkjennes 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

Vedtak:  
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Saksnr Sak Møtedato 

17/21 Økonomirapport pr 30. september – med 

budsjettregulering 

05.10.2021 

 

 

Saksfremstilling (oppdatert 4. oktober) 

Det er relativt store endringer på denne budsjettreguleringen, totalt sett kommer vi resultatmessig 

greit fra det. Under kommenteres de største summene: 

 

Inntekter 

- 16200 Diverse inntekter. Øker med 28’ grunnet tilbakeføring kirkeforsikring på kr 14’, samt 

tilførsel av nytt gravlegat på 5’. Sistnevnte beløp settes av på bundet fond, så utgiftsposten 

øker tilsvarende. Også flere fakturerte jobber på kirkegården enn budsjettert.  

- 17100 Sykelønnsrefusjon. Vi har dessverre en ansatt sykmeldt i høst og regulerer opp med 

25’. 

- 17290 / 14290. Lavere omsetning i 2021 gjør at momsbeløpet blir lavere. Inntekt og utgift 

reduseres med kr 30’.  

- 17700 Refusjon fra andre. Håvard jobbet et halvt månedsverk for samisk kirkeråd. 

Lønnsrefusjon utgjør ca 28’.  

- 18000 Tilskudd fra bispedømmerådet økes med kr 16’ etter melding om tilskudd.  

- 18100 Overføring fra staten. Koronamidler på kr 20’ 

- Den store negative overraskelsen var at pensjonskostnadene  
 

Utgifter 

- 11600 Skyss og kost reduseres med kr 15’, lite reisevirksomhet i 2021 

- 10900 Pensjon. Voldsom økning i pensjonskostnadene, opp 150’ 

- 15000 Renter lån. Reduserte renter utgjør kr 9’ i vår favør. 

- 15300 Dekking av underskudd. Tross pensjonssmell påvirkes resultatet bare negativt med kr 

9’, vi reduserer beløpet satt av til dekking av underskudd med kr 9’.  
 

Forslag til budsjettregulering fremgår av kolonne nr to fra høyre. Tabellene legges ved på de neste 

sidene.  

 

Forslag til vedtak 

Skjervøy kirkelige fellesråd gjør følgende vedtak:  

- Driftsrapporten tas til orientering 

- Forslag til revidert driftsbudsjett godkjennes.  

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 
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Driftsregnskap Skjervøy Menighetsråd

Pr 30 sept 2021 
30 sept 

= 75 %

Hittil 2021 Hele 2020 Oppdatert Endring Oppdatert

Salgsinntekter

16000 - Salg av kirkelige tjenester (Kostra OK) -2 000 -8 000 -8 000 0 % -8 000 

16100 - Egenandeler -3 099 -2 696 -10 000 -3 000 103 % -3 000 

16200 - Diverse inntekter -41 062 -194 684 -15 000 -15 000 274 % -28000 -43 000 

16201 - Annonser m.blad -14 500 -11 375 -12 000 -12 000 121 % -4000 -16 000 

16202 - Abonnement m.blad (kontingent) -14 892 -12 685 -10 000 -10 000 149 % -7000 -17 000 

16204 - Gaver menighetssal -60 000 -50 138 0 -60 000 100 % -60 000 

16300 - Husleie -2 600 -4 000 -4 000 65 % -2000 -6 000 

16301 - Festeavgift -9 000 -9 000 -9 000 0 % -9 000 

Sum Salgsinntekter -136 153 -282 577 -68 000 -121 000 113 % -162 000 

Overføringer med krav om motytelse

17100 - Sykelønnsrefusjon -21 750 -67 277 -10 000 -18 000 121 % -25000 -43 000 

17290 - Mva - generell kompensasjon -109 204 -234 286 -180 000 -180 000 61 % 30000 -150 000 

17700 - Refusjon fra andre -37 060 -127 467 -133 000 -133 000 28 % -28000 -161 000 

17800 - Adm-kostnad trosopplæring -30 000 -30 000 -30 000 0 % -30 000 

17900 - Verdi Tjenesteytingsavtale (Kostra OK) 48 000 48 000 48 000 0 % 48 000

Sum Overføringer med krav om motytelse -168 014 -411 030 -305 000 -313 000 54 % -336 000 

Overføringer uten krav om motytelse

18000 - Tilskudd fra bispedømmerådet (Kostra OK) -304 000 -372 000 -288 000 -288 000 106 % -16000 -304 000 

18100 - Overføring fra Staten -20 000 -15 972 0 0 -20000 -20 000 

18300 - Rammeoverføring fra kommunen (Kostra OK)-3 103 000 -3 261 000 -3 103 000 -3 103 000 100 % -3 103 000 

18600 - Offergaver egen virksomhet (Kostra OK) -33 305 -33 593 -45 000 -45 000 74 % -45 000 

18650 - Offer til eksterne (Kostra OK) -38 225 -47 689 -50 000 -50 000 76 % -50 000 

Sum Overføringer uten krav om motytelse -3 498 529 -3 730 254 -3 486 000 -3 486 000 100 % -3 522 000 

Finansinntekter

19000 - Renteinntekter -3 710 -5 293 -6 000 -6 000 62 % 1000 -5 000 

Sum Finansinntekter -3 710 -5 293 -6 000 -6 000 62 % -5 000 

Finansieringstransaksjoner

19500 - Bruk av bundne fond -25 141 -25 000 -55 000 0 % -55 000 

19900 - Motpost avskrivninger -287 085 -411 000 -411 000 0 % -411 000 

Sum Finansieringstransaksjoner -312 226 -436 000 -466 000 0 % -466 000 

INNTEKTER -3 806 406 -4 741 380 -4 301 000 -4 392 000 87 % -4 491 000 

Budsjett '21

Buds. 

reg           

12. mai

Budsj.regulering         

sept  
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Driftsregnskap Skjervøy Menighetsråd

Pr 30 sept 2021 
30 sept 

= 75 %

Hittil 2021 Hele 2020 Oppdatert Endring Oppdatert

Lønn

10100 - Fastlønn 1 477 842 2 035 430 2 085 000 2 085 000 71 % 2 085 000

10200 - Lønn vikarer 29 975 5 000 5 000 0 % 5 000

10201 - Lønn ferievikarer 16 000 14 398 16 000 16 000 100 % 16 000

10500 - Diverse lønn 1 931 7 000 0 0 2000 2 000

10503 - LØR/SØN-TILLEGG 9 594 13 661 16 000 16 000 60 % -3000 13 000

10504 - Helge- høytidstillegg 11 770 32 625 42 000 42 000 28 % -6000 36 000

10505 - Kveldstillegg 952 0 0

10600 - Trekkpliktig godtgjøring 8 000 10 400 10 000 10 000 80 % 10 000

10800 - Møtegodtgjørelse 9 000 26 000 22 000 22 000 41 % 22 000

10100 - 10899 1 534 137 2 170 441 2 196 000 2 196 000 70 % 2 189 000

11600 - Skyss og kost 3 088 10 412 35 000 35 000 9 % -15000 20 000

11600 - 11699 3 088 10 412 35 000 35 000 9 % 20 000

Sum Lønn 1 537 224 2 180 853 2 231 000 2 231 000 69 % 2 209 000

Sosiale Utgifter

10900 - Pensjon 241 547 352 000 241 000 0 % 150000 391 000

10950 - GRUPPELIV/ULYKKE 9 348 8 860 9 000 9 000 104 % 9 000

Sum Sosiale Utgifter 9 348 250 407 361 000 250 000 4 % 400 000

Kjøp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod.

11000 - 11599 106 541 218 840 184 000 184 000 58 % -35000 149 000

11700 - 12999 531 605 962 697 542 000 542 000 98 % 50000 592 000

Sum Kjøp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod. 638 147 1 181 537 726 000 726 000 88 % 741 000

Overføringer

13800 - Interne overføringer 30 000 30 000 30 000 0 % 30 000

13900 - Tjenesteytingsavtalen -48 000 -48 000 -48 000 0 % -48 000 

14290 - Mva - generell kompensasjon 109 204 234 286 180 000 180 000 61 % -30000 150 000

14650 - Utbetaling offergaver (Kostra OK) 22 346 47 689 50 000 50 000 45 % 50 000

Sum Overføringer 131 550 263 975 212 000 212 000 62 % 182 000

Finansutgifter

15000 - Renter lån 15 297 42 878 31 000 31 000 49 % -9000 22 000

15100 - Avdrag lån 145 941 190 998 200 000 200 000 73 % 200 000

15200 - Egenkapitaltilskudd KLP 16 470 17 321 18 000 18 000 92 % -1000 17 000

15300 - Dekking av underskudd 95 188 108 000 108 000 0 % -9000 99 000

15500 - Avsetninger til bundne fond 5 000 231 138 3 000 3 000 167 % 5000 8 000

15700 - Overføring til investering 0 202 000 0 % 202 000

15900 - Avskrivninger 182 708 287 085 411 000 411 000 44 % 411 000

Sum Finansutgifter 2 498 977 864 608 771 000 973 000 257 % 959 000

UTGIFTER -1 307 429 4 741 380 4 301 000 4 392 000 -30 % 4 491 000

RESULTAT 0 0 0

Budsjett '21

Buds. 

reg           

Budsj.regulering         

sept  
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Saksnr Sak Møtedato 

18/21 Revidering av Økonomireglement for Skjervøy sokn 05.10.2021 

 

Saksfremstilling 

Fra «Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke» (økonomiforskriften)  

 
Skjervøy sokn har et økonomireglement fra 2010, men revisor påpeker at vår drift bryter med dette 

på et punkt: Den som anviser utbetalinger skal ikke samtidig disponere nettbanken. Kirkevergen 

foreslår at denne begrensningen fjernes slik at vi kan beholde dagens praksis. Tilliten ivaretas ved at 

alle transaksjoner skal anvises og attesteres av to personer, i tillegg til regnskapsrevisjon.  

 

I tillegg; økonomiforskriften kom i revidert utgave den 1. januar i år og ved en revidering av vårt 

reglement nå fanger vi opp endringer i forskriften.  

 

Som vist over i utklippet fra § 20 er det fem bokstavpunkter som skal inkluderes i soknets 

reglement. Vi har også tatt med en del av den beskrivende teksten knyttet til bokstavpunktene. I 

tillegg tar vi med noen ekstra punkter for å tydeliggjøre og skriftliggjøre våre rutiner. Dette gjelder 

for eksempel punktet om kontanthåndtering.  

 

Merk for øvrig at for årsberetningen er det eksplisitte krav på kommentar knyttet til likestilling og 

diskriminering.  

 

Utkast til revidert avtale følger på de neste sidene.  

 

Forslag til vedtak 

Revidert forslag til nytt Økonomireglement for Skjervøy kirkelig fellesråd godkjennes 

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 
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Saksnr Sak Møtedato 

19/21 Høring: Ny kirkelig organisering 05.10.2021 
 

 

Saksfremstilling - bakgrunn 

Allerede i 2005 vedtok Kirkemøtet en målsetting om felles arbeidsgiveransvar i en framtidig 

kirkeordning. Deretter fulgte en lang og brokete prosess, før Muller-Nilsen utvalget ble nedsatt i 

2019 for å utrede hvordan dette kan gjøres. Rapporten ble levert i mars i år, det var et omfattende 

arbeid med fire del-utredninger.  

 

De har tatt utgangspunkt i dagens organisering, og vurdert ulike løsninger innenfor gjeldende 

juridiske, teologiske og praktiske rammer. De understreker at «organisering ikke er et mål i seg 

selv, men et virkemiddel for at Den norske kirke skal kunne være folkekirke i hele landet»  

 

Et premiss for utredningen har vært å opprette et nytt organ på prostinivå til erstatning for dagens 

kirkelige fellesråd. Dette organet skal være arbeidsgiver for dagens fellesrådsansatte og prester.  

Utvalget foreslår en formålsbestemmelse for dette prostifellesrådet:  

 
Det er en omfattende utredning å sette seg inn i, men så finnes det da også mye bra 

informasjonsmateriell på https://kirken.no/kirkeligorganisering. Øverst på denne ressurssida ligger 

denne filmen som forklarer prosjektet på en prinsipiell og skjematisk måte med bakgrunn for 

rapporten og endringene som rapporten foreslår: https://youtu.be/OX1aDG8RW5E  

 

Her er en annen film hvor utvalgslederen presenterer og begrunner prosjektet og alternativene: (spol 

gjerne frem til 10:58, se til 29:30) https://www.youtube.com/watch?v=cqUYb10_91Q  

 

Vurdering: 

Bakgrunnen for arbeidet med å samle kirkens to arbeidsgiverlinjer til én er ifølge kirkens ledelse at 

dagens organisering fører til mye dobbeltarbeid og rollekonflikter og at vi bruker mye tid og penger 

på lite hensiktsmessig struktur og byråkrati. Ved å samle alt arbeidet i lokalkirken i samme 

organisasjon med sammen ledelse vil det forenkle, og gjøre oss mye enklere å forstå, og enklere å 

lede. Dagens organisering skaper altså dårlig omdømme for kirken.  

 

Vi kirkeverger i prostiet har jobbet mye med saken, og kjenner oss ikke igjen i 

situasjonsbeskrivelsen over. For oss virker det som at det er en konstruert konflikt med to 

arbeidsgiverlinjer, og det oppleves ikke som problematisk. «Mer kirke for pengene» er et uttalt mål, 

altså er det implisitt et mål om effektivisering. Og effektivisering betyr som vi vet ofte 

sentralisering.  

 

https://kirken.no/kirkeligorganisering
https://youtu.be/OX1aDG8RW5E
https://www.youtube.com/watch?v=cqUYb10_91Q
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Større enheter kan ha sine fordeler, blant annet ved å kunne tilby større stillinger. Imidlertid vet vi 

at hos oss vil samarbeid over soknegrensene bety at man kjører bort svært mange timer av 

arbeidsuka.  

Vi ser dog muligheter ift fravær at organister og kirketjenere kan vikariere for hverandre, samt at en 

samorganisering vil legge til rette for en større grad av profesjonalisering enn i dag.  

 

Prosjektet vil få konsekvenser for alle nivå i kirka. Det er begrenset hvor mye vi som fellesråd 

kjenner til om driften av bispedømmenivået og Kirkemøtet, så vi fokuserer på høringsspørsmålene 

som angår vårt nivå.  

 

Samlet sett klarer ikke vi å se at det finnes synergier og muligheter med ny organisering som 

overgår kostnadene og ulempene med en omorganisering. Vi har i dag en halvgod organisering som 

har gått seg til og tross alt fungerer, vi tjener ikke noe på å erstatte den med en annen halvgod 

struktur som ikke er prøvd ut i praksis.  

 

Så må vi huske: Müller-Nilsen-utvalget har utredet en prostifellesrådsmodell, og 

høringsspørsmålene handler om ulike innretninger på en slik løsning. Vi er altså ikke invitert til å 

velge hvilken organisering kirken skal ha i fremtiden, men å ta stilling til om prostifellesråd i en av 

variantene som presenteres er noe vi ønsker.  

 

For øvrig vises det til de foreslåtte høringssvarene. Dokumentet er på 10 sider og legges derfor ved 

som eget vedlegg.  

 

Forslag til vedtak 

Kirkelig fellesråd gjør slikt vedtak:  

- Forslaget til høringssvar vedtas. Kirkevergen bes levere høringssvar på fellesrådets vegne.  

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 
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Saksnr Sak Møtedato 

20/21 Reglement for bruk og utleie av menighetssalen 05.10.2021 
 

Saksfremstilling 

Vi ønsker at menighetssalen skal være offentlig tilgjengelig, og trenger derfor et reglement som 

regulerer bruk og utleie av salen.  

 

Vedlagt til saken er utkast til utleieregler for menighetssalen, basert på regler for tilsvarende sal i 

Nordreisa. Det meste av regler er selvfølgelige rammer og informasjon for bruk av huset, inkludert 

sikkerhet.  

 

Det er spesielt tre områder fellesrådet må ta stilling til når det gjelder bruk og utleie:  

1. Hvem skal kunne leie salen? Pr nå legger utleiereglene opp til at lag, foreninger, organisasjoner 

og private personer kan leie salen – altså alle over 18 år. Salen er ikke vigslet, og vi ser derfor 

ikke grunnlag for å ekskludere noen grupper.  

2. Skal vi tillate servering av alkohol eller ikke? I utkastet til leieavtale slår vi bare fast at salg av 

alkohol ikke er tillatt. I en del kristne sammenhenger velger man avholdslinja, og det er det 

både fordeler og ulemper med. Vi i staben har kommet frem til at poenget for oss er at vi vil 

unngå fyllefest, men bryllup og selskap med alkohol til maten er noe annet og bør gå bra. Så 

tror vi ikke at lokalet innbyr til rølpefester, de som ønsker det velger nok heller andre lokaler.  

3. Leiepriser: Fersk erfaring tilsier at menighetssalen har plass til maksimalt 60 gjester.  

Når vi fastsetter leiepriser finner vi det naturlig å sammenligne oss med Kiil-gården, 

rådhuskantina, iTide sine lokaler, SIK-huset og Kirkebakken menighetssal i Nordreisa. Kiil-

gården er litt mindre og mer oppdelt, rådhuskantina er ganske tilsvarende størrelse men mindre 

attraktiv grunnet lavere takhøyde og eldre standard. Kirkebakken menighetssal er imidlertid 

større og like moderne som vår. Man kan leie halve salen på Kirkebakken (40 personer), det er 

en mer realistisk sammenligning for vår sal.  

 

 
 

 

Vår sal kan deles i to, men det er ikke hensiktsmessig å ha to arrangement samtidig. Derfor 

trenger vi ikke differensiere leiepriser i hel og halv sal. Er det relevant å skille mellom å leie 

salen med og uten kjøkken? Vi tror de fleste leietakere vil trakte kaffe ol, selv om ikke alle vil 

bruke oppvasksteameren. Tilgang til kjøkkenet bør derfor følge med salen.  

 

Skal vi ha samme leiepris for ukedager som for lørdag og søndag? Kiil-gården differensierer på 

dette. Det kan tenkes at arrangementer i helger ofte har større omfang og lengre varighet, mens 

man på ukedager ofte bare trenger noen timer på ettermiddagen. Dette kan imidlertid løses med 

timeleie slik det foreslås under.  

 

Kiilgården Rådhuskantina Kirkebakken iTide SIK-huset

50 pers 50 pers 40 /100 pers 50 pers 100 personer

En dag, helg 2000 1500,- 1900/1000 3000 3000?

Stue og kjøkken, pr dag 500,-

En dag, ukedag 1000,- 

Konfirmasjon 2500/1500 3000

Bryllup / helgearr. 4500,- 

Langtidsleie (5 x pr år) 25 % rabatt på prisliste
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Kirkebakken skiller mellom helgearrangement som bryllup og konfirmasjon. Det skyldes nok 

ulik betalingsvilje for de to kategoriene, samt at det kanskje er mere pynting og forberedelser 

ifm et bryllup. Vi mener den største forskjellen er om man disponerer lokalet hele helga, eller 

bare et døgn. Følgelig foreslår vi pris for en dag og en pris for helgeleie.  

 

Vi foreslår at ansatte har fortrinn på leie ved konfirmasjoner og lignende, men betaler full pris. 

Ansatte kan leie til seg selv og egen husstand, samt barnebarn. Ved flere interessenter får den 

med nærmest familie leie (fx barn går foran barnebarn), ellers gjelder først til mølla-prinsippet.  

 

Når vi som menighet skal leie ut vår menighetssal er det vel ønskelig med mest mulig 

menighetsaktivitet? Fra tid til annen har vi hatt henvendelser fra kristne menigheter og 

organisasjoner som ønsket å leie til misjonsmøter. Vi kjenner jo også til den rumensk ortodokse 

menigheten på Skjervøy, samt at det finnes et lite rumensk pinsevennmiljø som er interessert i å 

bruke menighetssalen. Kan det være riktig å leie ut til fx halv pris til slike formål? Vi er 

restriktive med utleie av kirkene, dermed kan det være fint å ha menighetssalen å tilby i stedet. 

Utfordringen blir naturligvis å bedømme hva som kommer innenfor det beskrevne formålet. 

Igjen kan utleie på timebasis være løsningen, for eksemplene nevnt over kan leie lokalet for et 

lavt beløp ved å velge timeleie.  

 

Forslag til leiepriser Skjervøy menighetssal     

Timeleie (minimum 400,-)   200,- pr t  

En dag, ukedag    1500,- Mellom 08-24 

   

En dag, helg  2000,-  Fra kl 20 kvelden før til kl 20 

Helgearrangement (disponere salen hele helga) 3500,-  Fra fredag kl 16 til mandag 0800 

    
 

Utleieavtaleskjema og regler er vedlagt på de neste sidene.  

 

 

Forslag til vedtak 

 

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 

  



       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

 

 
  



       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

  



       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

 

Saksnr Sak Møtedato 

Sak 21/21 Orienteringssaker 05.10.2021 
 

 

Saksfremstilling 

Soknepresten og kirkevergen orienterer om aktuelle saker fra sine ansvarsområder.  

 

Kirkevergen vil orientere om:  

- Status ansatte 

- Kirkegårdsutvidelsen på Skjervøy ferdig 

 

Soknepresten vil orientere om:  

-  

 

Forslag til vedtak 

Skjervøy menighetsråd gjør følgende vedtak  

- Saken tas til orientering 

 

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 
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Saksnr Sak Møtedato 

15/21 Menighetsrådsets uttalelse ifm tilsetting av prost i 

Nord-Troms 

05.10.2021 

 

Saksopplysninger: 
Som kjent fra tidligere behandling i rådet har Gaute Norbye sluttet som prost hos oss. Stillingen ble lyst ut i 

mai og tilsettingsprosessen førte til at Einar Tesdal ble tilbudt stillingen. Han kom imidlertid ikke til enighet 

med arbeidsgiver om de praktiske og økonomiske betingelsene knyttet til presteboligen, og takket nei til 

stillingen. Siden det ikke var innstilt noen reserve er prostestillingen nå lyst ut på nytt. Søknadsfrist er 26. 

september. Frist for menighetsrådets uttalelse er 9. oktober.  

 

Hvis det blir søkere til stillingen blir det intervju, og der har menighetsrådene i prostiet to kanaler inn: 

- Menighetsrådene skal i fellesskap utpeke en representant til innstillingsrådet, denne skal ha sete i 

Nordreisa menighetsråd. Nordreisa foreslår kandidater, alle menighetsrådene i prostiet velger blant 

disse.  

- Menighetsrådene kan også utpeke ytterligere en representant til å delta på intervjuene. Denne 

representanten velges blant medlemmer i alle prostiets menighetsråd. Denne deltar ikke i 

innstillingsrådet.  

 

Hvis det er søkere på stillingen og det blir intervju vil kirkevergen som sist involvere arbeidsutvalget (leder, 

nestleder og sokneprest) til å utpeke representant til innstillingsråd og evt ekstra representant til intervjuene. 

 

Så til menighetsrådets behandling av saken.  

Menighetsrådet skal altså gi sin uttalelse til tilsettingen, som 

behandles av innstillingsrådet. I veilederen fra biskopen står det følgende om denne uttalelsen:  

- Menighetsrådet gjør vedtak i form av en uttalelse om hvem de ønsker som prost, i prioritert 

rekkefølge. Bør begrunnes. NB vedtaket er offentlig, men begrunnelsen er u.off. 

- MR-uttalelsen sendes på egnet måte som ivaretar personvernhensyn.  

- Innstillingsrådets innstilling oversendes bispedømmerådet som gjør vedtak om tilsetting. 

- For øvrig består innstillingsrådet av følgende personer: 

o Prost – leder av innstillingsrådet.  

o Stiftsdirektør Anne Skoglund 

o Tillitsvalgt for prestene 

o Representant fra menighetsrådet i soknet prosten tjenestegjør 

- Prosten i Innstillingsrådet utarbeider forslag til innstilling som sendes til medlemmene i 

Innstillingsrådet. Hvis uenighet om innstillingen må det avklares om det eventuelt skal være 

en delt innstilling eller om det er mulig å oppnå enighet. MR-uttalelsene hensyntas i 

innstillingen. 

 

Forslag til vedtak 

Skjervøy menighetsråd gjør følgende vedtak  

- Skjervøy menighetsråd har følgende innstilling ifm tilsetting av prost i Nord-Troms prosti 

o Nr 1:  

- Begrunnelsen er unntatt offentlighet 

 

Møtebehandling 

 

Vedtak 



       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

Saksnr Sak Møtedato 

Sak 23/21 Referat AU-møte 05.10.2021 

 

Saksfremstilling 

Arbeidsutvalget (AU) består av rådets leder, nestleder samt sokneprest, og er gitt mandat av 

fellesrådet i eget delegasjonsreglement. 

 

Protokoll fra AU-møter skal vedlegges som referatsak til førstkommende menighetsrådsmøte.  

 

Fredag 1. oktober ble det gjennomført et møte i AU pr telefon ifm tilsetting ny prost.   

 

Referat vedlagt.  

 

 

Forslag til vedtak 

Skjervøy menighetsråd gjør følgende vedtak  

- Saken tas til orientering 

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 

  



       

DEN NORSKE KIRKE 
Skjervøy menighetsråd 

 

 

 
 

 


