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Innkalling til møte  
 

Du innkalles med dette til møte i: 

Utvalg:  Skjervøy menighetsråd/fellesråd 

Møtedato:  20. august 2024 

Møtetid:  Kl 09:15 

Møtested:  Menighetskontoret - menighetssalen 

 

Meld fra om eventuelt forfall. 

Innkalte:  

Kristin Dalheim, Oddbjørg Helene Hansen, Charles Henriksen, Cecilie A. Nygaard 

Høgstad, Kristina Johansen, Ida Marie Isaksen, sokneprest Einar Tesdal og Trygve 

Paulsen (kommunens representant).  

Meldt forfall:  
Charles Henriksen 

Innkalte varamedlemmer:  

Jarle Strøm 

Saksliste:  

Fellesrådssaker 

Sak 15/24: Godkjenning av protokoll av 7. mai 2024 

Sak 16/24: Referatsak AU ifm ny behandling regnskap og årsmelding, 19. juni 2024 

Sak 17/24: Rekruttering av kirkeverge 
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Saksnr Sak Møtedato 

15/24 Godkjenning av protokoll av 7. mai 2024 20.08.2024 

 

Saksfremstilling 

Etter møter i menighetsrådet renskrives protokollen og sendes på e-post til rådets medlemmer og 

varamedlemmer for kvalitetssikring. Formell godkjenning gjøres i neste møte.  

 

 

Forslag til vedtak:  

Skjervøy kirkelige fellesråd gjør følgende vedtak:  

- Protokollen fra møtet 7. mai 2024 godkjennes 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

Vedtak:  
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Saksnr Sak Møtedato 

16/24 Referatsak AU ifm ny behandling regnskap og 

årsmelding, 19. juni 2024 

20.08.2024 

 

Reglementet for AU sier at protokoller fra møter i utvalget skal legges frem som referatsak for 

menighetsrådet på neste møte. Under gjengis protokollen, men uten selve uttalelse som er unntatt 

offentlighet.  

Hele protokollen med uttalelsen vil bli lagt frem i møtet.  

 

Forslag til vedtak:  

Skjervøy kirkelige fellesråd gjør følgende vedtak:  

- Saken tas til orientering.  

 

Møtebehandling: 

 

 

Vedtak:  
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Saksnr Sak Møtedato 

17/24 Rekruttering av kirkeverge 20.08.2024 

 

Saksfremstilling 

Kirkevergen har takket ja til ny stilling, og fellesrådet må rekruttere ny kirkeverge. I motsetning til 

øvrige ansatte som administrasjonsutvalget ansetter, så er det fellesrådet som ansetter og er 

arbeidsgiver for kirkevergen.  

 

Rådet bes ta stilling til:  

- Redusert oppsigelsestid: 

Kirkevergen går over til stilling som personalsjef i kommunen, og kommunen ønsker 

tiltredelse så snart som mulig, forslagsvis fra 1. september. Jeg har naturligvis tre måneders 

oppsigelsestid, men foreslår en løsning hvor jeg starter i en 80 % stilling i kommunen fra 1. 

september og jobber 20 % som kirkeverge i en overgangsperiode frem til desember.  

Høsten er en rolig tid for kontoret – vi har ikke prosjekter på gang denne høsten, og med 

øvrig personale på plass etter ferie kan de håndtere den daglige driften. En dag i uka kan jeg 

ta meg av økonomi og andre aktuelle oppgaver. Dette vil bli en ordning tilsvarende da jeg 

startet i jobben som kirkeverge i Skjervøy, jeg startet i 80 % stilling mens jeg tok meg av 

min gamle arbeidsgiver i 20 %.  

Soknet vil spare betydelige lønnskostnader på denne måten, 43 000 kroner pr måned. På 

lang sikt ville dette vært uholdbart, men for noen måneder anses det forsvarlig. Så håper vi 

naturligvis at vi kan ha en etterfølger på plass så snart som mulig.  

- Utlysningsteksten (forslag vedlagt):  

Skal vi kreve utdannelse på høyskolenivå? Helhetsforståelse av soknets rolle, samt tolkning 

av lover og regelverk, samt saksbehandling og utredning til fellesrådet tilsier at kirkeverger 

bør ha høyskoleutdanning. Imidlertid kan det være kandidater med eksempelvis fagbrev-

nivå som behersker overnevnte oppgaver, og om vi ikke spesifikt krever høyskolenivå åpner 

vi for flere kandidater. I 2017 ble det krevd høyskolenivå, og soknet mottok syv søkere som 

oppfylte det kravet. Rekrutteringssituasjonen antas å være noe mer krevende i dag.  

I forslaget til utlysningstekst går vi for en kombinasjon: «Relevant utdanning – helst på 

høyskolenivå – innen administrasjon, økonomi, ledelse eller tilsvarende».   

- Innstillingsutvalgsutvalg (intervju-utvalg): 

Iht vårt tilsettingsreglement inngår kirkevergen samt en person fra menighetsrådet i 

intervjuutvalget, sammen med hovedtillitsvalgt i soknet. Det er naturlig at leder inngår i 

utvalget sammen med sokneprest, men det kan også velges ytterligere en person.  

- Søknadsfrist og vurdering av søkere 

Reglementet beskriver tre ukers søknadsfrist som normalt. Tre uker anses som tilstrekkelig, 

men den eksterne plattformen vi bruker, Webcruiter, kan bruke et par dager på publisering, 

så det foreslås litt mer enn tre uker med søknadsfrist søndag 15. september. Tirsdag 17. 

september kl 09 foreslås som møtedato for å vurdere søkere.  

 

Forslag til vedtak 

Skjervøy menighetsråd gjør følgende vedtak  

- Kirkevergen innvilges gradvis fratredelse fra stillingen som foreslått over.  

- Utlysningsteksten vedtas med de endringer som fremkommer i møtet.  

- Til intervjuutvalg utpekes:  
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o Kirkeverge, menighetsrådsleder, sokneprest samt tillitsvalgt for de ansatte.  

- Søknadsfrist settes til 15. september.  

- Intervjuutvalget møtes tirsdag 17. september kl 0900 for å vurdere mottatte søknader.  

 

 

Møtebehandling 

 

 

Vedtak 
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Vi søker kirkeverge for Skjervøy sokn – fast stilling 

Vi søker deg med kunnskap og engasjement for kirka til å lede vårt administrative og praktiske 

arbeid. Kirkevergestillingen er en fast, 80 % stilling, og kan kombineres med kirketjeneroppgaver 

til full stilling.  

Arbeidsoppgaver: 

Kirkevergen har det overordnede ansvaret for drift og forvaltning av Skjervøy sokn.  

• Daglig drift av kirkelige handlinger og gravferdsforvaltningen – i tråd med lover og 

regelverk, samt de vedtak menighetsrådet fatter.  

• Personalansvar for soknets ansatte, inkludert rekruttering, oppfølging og utvikling. 

• Økonomistyring med budsjett- og regnskapsansvar. 

• Forvaltning av soknets to kirker og gravplasser. 

• Sekretær for menighetsrådet, herunder utredning av tiltak og prosjekter.  

• Samarbeid med menighetsrådet, prest og egen stab til beste for kirkelivet i soknet. 

• Representere soknet i ulike fora og samarbeid med lokalsamfunnet. 

Kvalifikasjoner: 

• Relevant utdanning – helst på høyskolenivå – innen administrasjon, økonomi, ledelse eller 

tilsvarende. 

• Erfaring fra administrativt arbeid og økonomistyring. 

• Ledererfaring, gjerne fra kirkelig eller annen ideell virksomhet. 

• Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner. 

• Evne til å arbeide selvstendig og strukturert. 

• Fleksibel og løsningsorientert. 

• Personlig egnethet vil bli vektlagt. 

Personlige egenskaper: 

• Vi søker en kirkeverge med hjerte for kirken og menigheten, og som kan bidra til å 

videreutvikle vårt arbeid og vår tilstedeværelse i lokalsamfunnet. 

• Gode samarbeidsevner, evne til å se sine medarbeidere. 

• Det kreves medlemskap i Den norske kirke. 

Vi tilbyr: 

• En meningsfull og utfordrende stilling i en aktiv og engasjert menighet. 

• Gode muligheter for faglig og personlig utvikling. 

• Et godt arbeidsmiljø med dyktige kollegaer. 

• Konkurransedyktige lønn med god pensjonsordning gjennom KLP. 

Om Skjervøy sokn: 

Skjervøy sokn ligger i vakre omgivelser i Nord-Troms og er en av seks menigheter i Nord-Troms 

prosti, i Nord-Hålogaland bispedømme. Skjervøy har ca 2900 innbyggere og er en ett-

soknskommune hvor menighetsrådet også ivaretar fellesrådets oppgaver. 
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Soknet har fem ansatte; kirkeverge, kantor, to kirketjenere som også er kirkegårdsarbeidere, 

sekretær og trosopplærer, til sammen 3,8 årsverk. I tillegg har kirkekontoret kontorfellesskap med 

soknepresten.  

Kirke- og gudstjenestelivet i Skjervøy er fortsatt av preget av den lutherske læstadianske menighet. 

Forsamlingene i bedehusene og stevner i kirka er en viktig del av menighetslivet.  

Søknadsprosess: 

For spørsmål om stillingen, kontakt kirkeverge Magnar Solbakken på telefon 41 21 98 69 eller 

kirkeverge@skjervoymenighet.no  

Tiltredelse og lønn etter avtale. Søk via Webcruiter innen 15. september.  

Vi ser frem til å motta din søknad! 

 

mailto:kirkeverge@skjervoymenighet.no

