
Vi søker kirkeverge for Skjervøy sokn – fast stilling 

Vi søker deg med kunnskap og engasjement for kirka til å lede vårt administrative og 

praktiske arbeid. Kirkevergestillingen er en fast, 80 % stilling, og kan kombineres med andre 

oppgaver til 100 %, fast stilling.  

Arbeidsoppgaver: 

Kirkevergen har det overordnede ansvaret for drift og forvaltning av Skjervøy sokn.  

• Daglig drift av kirkelige handlinger og gravferdsforvaltningen – i tråd med lover og 

regelverk, samt de vedtak menighetsrådet fatter.  

• Personalansvar for soknets ansatte, inkludert rekruttering, oppfølging og utvikling. 

• Økonomistyring med budsjett- og regnskapsansvar. 

• Forvaltning av soknets to kirker og gravplasser. 

• Sekretær for menighetsrådet, herunder utredning av tiltak og prosjekter.  

• Samarbeid med menighetsrådet, prest og egen stab til beste for kirkelivet i soknet. 

• Representere soknet i ulike fora og samarbeid med lokalsamfunnet. 

Kvalifikasjoner: 

• Relevant utdanning – helst på høyskolenivå – innen administrasjon, økonomi, ledelse 

eller tilsvarende. 

• Erfaring fra administrativt arbeid og økonomistyring. 

• Ledererfaring, gjerne fra kirkelig eller annen ideell virksomhet. 

• Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner. 

• Evne til å arbeide selvstendig og strukturert. 

• Fleksibel og løsningsorientert. 

• Personlig egnethet vil bli vektlagt. 

Personlige egenskaper: 

• Vi søker en kirkeverge med hjerte for kirken og menigheten, og som kan bidra til å 

videreutvikle vårt arbeid og vår tilstedeværelse i lokalsamfunnet. 

• Gode samarbeidsevner og evne til å se sine medarbeidere. 

• Det kreves medlemskap i Den norske kirke. 

Vi tilbyr: 

• En meningsfull og utfordrende stilling i en aktiv og engasjert menighet. 

• Gode muligheter for faglig og personlig utvikling. 

• Et godt arbeidsmiljø med dyktige kollegaer. 

• Konkurransedyktige lønn med god pensjonsordning gjennom KLP. 

Om Skjervøy sokn: 

Soknet har fem ansatte; kirkeverge, kantor, to kirketjenere som også er kirkegårdsarbeidere, 

sekretær og trosopplærer, til sammen 3,8 årsverk. I tillegg har kirkekontoret kontorfellesskap 

med soknepresten.  



Kirke- og gudstjenestelivet i Skjervøy er levende og aktivt, mye takket være den sterke 

tilstedeværelsen av den lutherske læstadianske bevegelsen. Forsamlingene i bedehusene og 

stevner i kirka er en viktig del av menighetslivet.  

Skjervøy sokn ligger i vakre omgivelser i Nord-Troms og er en av seks menigheter i Nord-

Troms prosti, i Nord-Hålogaland bispedømme. Skjervøy har ca 2800 innbyggere og er en ett-

soknskommune hvor menighetsrådet også ivaretar fellesrådets oppgaver. 

Om Skjervøy kommune: 

Skjervøy kommune er med ca.2800 innbyggere en øykommune i Nord-Troms med spennende 

turterreng og gode muligheter for fiske og friluftsliv. Kommunesenteret Skjervøy med ca 

2.500 innbyggere er en kystby med framtidsretta sjømatindustri og allsidig 

handelsvirksomhet. Tettstedet har avgiftsfri fastlandsforbindelse via undersjøisk tunnel, 

daglig hurtigruteanløp, hurtigbåt til Tromsø flere ganger pr. uke og småflyplass i 

nabokommunen. 

Kommunen har gode oppvekstsvilkår for barn og unge med kulturskole, kulturhus, idretts- og 

svømmehall, skøytebane, kunstgressbane og videregående skole. Kommunen har også godt 

utbygde helse- og omsorgstjenester.  

Skjervøy er med i virkemiddelsonen for Troms og Finnmark som gir en rekke økonomiske 

fordeler: nedskriving av studielån, lavere skatt, gratis barnehage mm.  

Informasjonsbrosjyre om kommunen: 

https://www.visbrosjyre.no/Skjervoy_kommune/MailView/  

Søknadsprosess: 

For spørsmål om stillingen, kontakt kirkeverge Magnar Solbakken på telefon 41 21 98 69 

eller kirkeverge@skjervoymenighet.no  

Tiltredelse og lønn etter avtale. Søk via Webcruiter innen 20. september.  

Vi ser frem til å motta din søknad! 
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